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Годовое статистическое обследование


CM

Условия труда
в 201__ г.


	В соответствии с Законом Республики Молдова № 93 oт 26.05.2017 года «Об официальной статистике», органы официальной статистики:
· имеют право получать и собирать данные, необходимые для производства статистической информации, от всех физических и юридических лиц (ст.13);
· гарантируют конфиденциальность данных и недопущение их разглашения (ст.19).
Непредставление в установленный срок статистических данных, представление недостоверных данных или в неполном объеме является правонарушением и санкционируется в соответствии сo ст.330 Кодекса о правонарушениях Республики Молдова.

Утвержден приказом Национального бюро статистики № 87 от 24 ноября 2017 г.

Этот вопросник представляется на бумажном носителе до 31 марта в адрес территориального органа статистики предприятиями, включенными в обследование.




I. Условия труда
	Наименование показателей
	№ стр.
	Всего
	В том числе женщины

	
	
	
	

	A
	B
	1
	2

	Численность работников, выполняющих работу в неблагоприятных условиях (тяжелых и вредных и крайне тяжелых условиях и особо вредных), человек
	01
	
	

	Распределение работников (из стр. 01) по факторам рабочей среды:
вредные химические вещества
	02
	
	

	вредные биологические вещества
	03
	
	

	пыли (аэрозоли с действием в основном фибриногена)
	04
	
	

	общая и локальная вибрации повышенного уровня
	05
	
	

	шум повышенного уровня
	06
	
	

	инфразвук
	07
	
	

	ультразвук повышенного уровня
	08
	
	

	неионизирующие электромагнитные излучения
	09
	
	

	ионизирующие излучения
	10
	
	

	микроклимат: температура воздуха, скорость движения воздуха, влажность воздуха, индикатор влажности ТНС тепловое излучение
	11
	
	

	освещение с отклонениями от установленных норм
	12
	
	

	тяжесть труда
	13
	
	

	напряженность труда
	14
	
	




II. Льготы и компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда
	Наименование показателей
	№ стр.
	Всего
	В том числе женщины
	Затраты на льготы и компенсации, тыс. лей 

	A
	B
	1
	2
	3

	Численность работников, которым, за работу в неблагоприятных условиях, были установлены:
Дополнительные оплачиваемые ежегодные отпуска
	21
	
	
	

	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	22
	
	
	X 

	Компенсационные надбавки за работу в неблагоприятных условиях
	23
	
	
	

	Право на пенсии по возрасту на льготных условиях
	24
	
	
	X

	Специальное питание и витаминные препараты, напитки
	25
	
	
	

	Численность работников, которым установлен хотя бы один вид льгот или компенсаций, перечисленных в строках 21-25
	26
	
	
	X

	Численность работников, которые получили бесплатно средства индивидуальной защиты, рабочую одежду и обувь
	27
	
	
	X


III. Расходы на реализацию мероприятий по защите и предупреждению
	Наименование показателей
	№ стр.
	Тыс. лей

	A
	B
	1

	Расходы на реализацию мероприятий по защите и предупреждению 
(стр. 31 = стр.32+стр.33+стр.35)
	31
	

	из них:
Расходы на реализацию  технических мероприятий по защите и предупреждению
	32
	

	Расходы по реализацию организационных мероприятий по защите и предупреждению
	33
	

	В том числе расходы на реализацию санитарно-гигиенических мероприятий по защите и предупреждению
	34
	

	Расходы на реализацию мероприятий по защите и предупреждению другого характера
	35
	


IV. Справки
	Наименование показателей
	№
стр.
	Всего
	В том числе женщины

	A
	B
	1
	2

	Численность работников списочного состава на 31 декабря (без внешних совместителей), человек
	41
	
	

	Численность работников, назначенных работодателем/руководителем предприятия для осуществления деятельности по защите и предупреждению профессиональных рисков на предприятии, человек
	42
	
	

	Деятельность по охране здоровья и безопасности труда на предприятии осуществляется:
Руководителем предприятия – код 1
	43
	
	X

	Назначенным работодателем работник для осуществления деятельности по защите и профилактике профессиональных рисков предприятий – код 2
	
	
	

	Внутренней службой защиты и предупреждения – код 3
	
	
	

	Внешней службой защиты и предупреждения – код 4
	
	
	




МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 
[bookmark: _GoBack]по заполнению вопросника CM
В I разделе указываются численность работников, которые в отчетном году выполнили работу в неблагоприятных условиях (тяжелых и вредных и особо тяжелых и особо вредных). 
Неблагоприятные условия труда определяются в результате оценки соответствующих факторов риска на рабочих местах, в соответствие с Положением об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться компенсационные надбавки за работу в неблагоприятных условиях труда, утвержденным Постановлением Правительства Республики Молдова №.1335 от 10.10.2002г. (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002г., № 146-148, ст.1496).
Внимание: Работник может быть подвержен одному или нескольким неблагоприятным факторам рабочей среды, таким образом, строка 01 может быть равна или меньше суммы строк 02-14.
В II разделе приводятся численность работников, которым в течение отчетного года установили льготы и компенсационные надбавки за работу в неблагоприятных условиях труда, предусмотренных действующим законодательством. За работу в неблагоприятных условиях труда работники могут получать одну или несколько компенсационных надбавок и льгот.
Дополнительный оплачиваемый ежегодный отпуск (строка 21) предоставляется в соответствии с:
· Трудовым Кодексом Республики Молдова №. 154-XV, ст. 121 (1) и (2) (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003г., № 159-162, ст.648);
· Коллективным соглашением (национальный уровень) №2 от 09.07.2004г. «Рабочее время и время отдыха», ст.10 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004г., № 112-118, ст.968);
· Постановлением Правительства Республики Молдова №573 от 01.08.1994г. «О предоставлении ежегодных дополнительных отпусков» (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1994г., № 001, ст.648);
· Приложением №9 Коллективного соглашения (отраслевой уровень) на период 2014-2017гг: "Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, которые дают право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день для медико-санитарного персонала", утвержденный Постановлением Правительства №. 1223 от 09.11.2004г. (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004г., № 212-217, ст.1448);
· Другие документы на отраслевом уровне в этой области (для учебных заведений, научно-исследовательских учреждений и т.п.)
Сокращенная продолжительность рабочего времени (строка 22) предоставляется в соответствии с:
· Трудовым Кодексом Республики Молдова №. 154-XV, ст. 96 (2) с) и (3) (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003г., № 159-162, ст.648);
· Приложением №9 Коллективного соглашения (отраслевой уровень) на период 2014-2017гг: "Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день для медико-санитарного персонала", утвержденный Постановлением Правительства №. 1223 от 09.11.2004г. (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004г., № 212-217, ст.1448);
· Другие нормативные акты.
Компенсационные надбавки за работу в неблагоприятных условиях (строка 23) устанавливаются в соответствии с:
· Трудовым Кодексом Республики Молдова №. 154-XV, ст. 139 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003г., № 159-162, ст.648);
· Законом об оплате труда №847 от 14.02.2002г., ст.15 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002г., №50-52, art.336);
· Коллективное соглашение (национальный уровень) №1 от 03.02.2004г. «Оплата труда работников, находящихся в трудовых отношениях на основе индивидуальных трудовых договоров», ст.2 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004г., № 030);
· Постановлением Правительства Республики Молдова №.1335 от 10.10.2002 «Об утверждении Положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться компенсационные надбавки за работу в неблагоприятных условиях труда» (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002г., № 146-148, ст.1496).
· Постановлением Правительства Республике Молдова №152 от 19.02.2004г. «О размере компенсационных доплат за работу в неблагоприятных условиях» (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004г., № 39-41, ст.299);
· Постановлением Правительства Республике Молдова № 1487 от 31.12.2004г. «Об утверждении Типового перечня работ с тяжелыми и особо тяжелыми, вредными и особо вредными условиями труда, на которых работникам могут устанавливаться компенсационные надбавки» (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005г., №. 5-12, ст.45).
Право на пенсию по возрасту на льготных условиях (строка 24) предусмотрено в Постановлении Правительства Республики Молдова № 822 от 15.12.1992г. «Об утверждении Списка N 1 производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту на льготных условиях» (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1992г., № 12, ст.395).
Специальное питание и витаминные препараты, напитки (вода, горячий чай) (строка 25) предоставляются работникам согласно Приложению №4 к «Нормам по разработке и реализации мероприятий по охране труда», №40 от 16.08.2001г. (разработанные Министерством Труда и Социальной Защиты) (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002г., №33-35, ст.70).
Численность работников, которые получили бесплатно средства индивидуальной защиты, рабочую одежду и обувь (строка 27): бесплатные средства индивидуальной защиты, рабочая одежда и обувь выдаются работникам согласно критериям, установленных в Приложение №3 к «Нормам по разработке и реализации мероприятий по охране труда», №40 от 16.08.2001г. (разработанные Министерством Труда и Социальной Защиты) (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002г., № 33-35, ст.70).
В III разделе указываются расходы на реализацию мероприятий по защите и предупреждению (в тысячах леев, с одним десятичным знаком), осуществляемые на основании:
· статьи 225 Трудового Кодекса №154-XV от 28. 03.2003г. (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003г., № 159-162, ст.648);
· статей 10, 13, 21 Закона об охране здоровья и безопасности труда №186-XIV от 10.07.2008г. (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008г., №143-144, ст.587);
· Положения о порядке организации деятельности по защите работников на рабочем месте и предупреждению профессиональных рисков, утвержденного Постановлением Правительства №95 от 05.02.2009г. (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009г., №34-36, ст.138);
· Норм по разработке и реализации мероприятий по охране труда Nr.40 от 16.08.2001 (разработанные Министерством Труда и Социальной Защиты) (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002г., №33-35, ст.70).
По строке 32 указываются «Расходы на реализацию технических мероприятий по защите и предупреждению». В соответствие с пунктом 1 «Технические мероприятия» Приложения №2 к Нормам по разработке и реализации мероприятий по охране труда №40 – «Типовой перечень мероприятий по охране труда», сюда включаются следующие мероприятия: 
· приобретение, изготовление, строительство, реконструкция, модернизация усовершенствование, монтаж, размещение, регулировка и ремонт (для дополнительной информаций – смотреть вышеназванные Нормы).
По строке 33 указываются «Расходы на реализацию организационных мероприятий по защите и предупреждению». В соответствии с пунктом II «Организационные мероприятия» Приложения №2 к Нормам по разработке и реализации мероприятий по охране труда №40 – «Типовой перечень мероприятий по охране труда», сюда включаются следующие мероприятия:
-	эргономическое проектирование или проектирование под аспектом охраны труда рабочих мест и технологических процессов;
-	оптимизация методов и способов работы;
-	оценка факторов риска на рабочих местах;
-	медицинское освидетельствование;
-	подготовка персонала в области охраны труда;
-	организация и оборудование стационарных и передвижных кабинетов охраны труда;
-	разработка инструкций по безопасности и гигиене труда;
-	издания, материалы по подготовке, пропаганде и информированию в области охраны труда;
-	организация конференций, совещаний, семинаров в области охраны труда;
-	санитарно-гигиенические материалы;
-	средства индивидуальной защиты, рабочей одежды и обуви;
-	специальное защитное питание.
По строке 34, из строки 33 выделяются «Расходы на реализацию санитарно-гигиенических мероприятий по защите и предупреждению».
По строке 35 приводятся «Расходы на реализацию мероприятий по защите и предупреждению другого характера». Сюда относят расходы, которые не являются обязательными, согласно правовым нормам, мероприятиями. 
Например:
- Дополнительное обучение работников в области охраны здоровья и безопасности труда;
- Организация регулярных медицинских осмотров, чаще, чем предусмотрено законодательством;
- Делегирование работников на различные тренинги, курсы, семинары, круглые столы с целью изучения опыта других предприятий;
- Приобретение более сложных устройств безопасности (по сравнению с имеющимися) и/или которые являются частью рабочего оборудования, предоставленного работнику;
- Предоставление дополнительных средств индивидуальной защиты.
(стр.31=стр.32+стр.33+стр.35)
В IV разделе показывается численность работников на конец отчетного периода, а также численность работников, занимающихся организацией мероприятий по защите и предупреждению профессиональных рисков на предприятии, в соответствии со статьей 11 Закона № 186-XVI от 10.07.2008г. «Об охране здоровья и безопасности труда» (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008г., №.143-144, ст.587), и в соответствии с Разделом IV «Положения об организации деятельности по защите работников на рабочем месте и предупреждению профессиональных рисков», утвержденным Постановлением Правительства Республики Молдовы №.95 от 05.02.2009г. (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009г., № 34-36., ст.138).
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